Bild 1: In Schutzkleidung und optimaler
Sitzhaltung nimmt Alister Bailey seine

Arbeit auf.

Beratung

Arbeitsplatz fiir alle

Gebdude und Arbeitsplitze muss man mal mebr, mal weniger
anpassen, damit Menschen mit Mobilititseinschriankungen
barrierefrei Arbeiten konnen. Arbeitgeber zogern, weil sie die
Moglichkeiten der Hilfsmittel und der Finanzierung nicht
kennen. Dieser Artikel informiert dariiber.

Alister Bailey arbeitet in der Produktion
der Keller Laser AG. Das Unternehmen
ist auf Metallverarbeitung spezialisiert.
Nach einem freundlichen «Hallo» oder
«Guten Tag» auf alle Seiten holt er sich
seine Arbeitsgerite, die ihm sein Vor-
gesetzter oder seine Arbeitskollegen
vorbereitet haben. Nachdem er sich
mit der fiir seine Tatigkeit notwendi-
gen Schutzbekleidung ausgerustet hat,
geht es an den Arbeitsplatz. Dort stellt
er seine Arbeitsflache zuerst auf die
richtige Hohe ein, damit er sie mit
dem Rollstuhl unterfahren und eine
optimale, gesunde Arbeitsposition ein-
nehmen kann (siehe Bild 1). Danach
fiihrt er mit der Schleifmaschine oder
dem Schweissbrenner die ihm zugeteil-
ten Arbeiten kundengerecht aus.

Beispielhaft eingegliedert

Alister ist Kanadier und war ein erfolg-
reicher Footballspieler, der zuletzt bei
den Broncos in Landquart gespielt hat.
Im Jahr 2013 hat er einen Quadunfall
erlitten und ist seither Paraplegiker, also
querschnittsgelahmt. Nach einer lan-
geren Therapiezeit im Schweizerischen
Paraplegikerzentrum in Nottwil ist er

an seinen Arbeitsplatz zuriickgekehrt,
wo er Schleif- und Schweissarbeiten
ausfithrt. Damit so etwas moglich ist,
braucht es Arbeitgeber, die Menschen
wiedereingliedern wollen und bereit
sind, den Arbeitsplatz anzupassen.

Im Fall von Alister hat sich die Ge-
schiftsfihrung beispielhaft fiir die
Wiedereingliederung engagiert. Sie liess
den Zugang zum Betrieb, die sanitiren
Anlagen und Alisters Arbeitsplatz an-
passen. Er erhielt zudem einen Park-
platz in der Nahe des Hauseingangs
(siche Bild 2). Viele Fabriken sichern
die Tiiren durch einen automatischen
Turschliesser. Menschen, die auf Mobi-
litdtshilfen angewiesen sind, konnen
solche Tiiren oft nicht 6ffnen. Deshalb
hat die Keller Laser eine automatische
Tiroffnung eingebaut (siehe Bild 3). Fir
den Besuch der Toilette reichen Alister
Haltegriffe, um das Transferieren vom
Rollstuhl auf den Toilettensitz zu ver-
einfachen (siehe Bild 4).

Exma INFO 1/2019 9



Beratung

Bild 2: Alister Baileys Parkplatz liegt in der
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Néhe des Firmeneingangs.

Integration niitzt allen

Es ist im Sinne der Invalidenver-
sicherung (IV) und unser aller, dass
Menschen mit Einschrinkungen im
Arbeitsalltag integriert sind. Fir die
Betroffenen ist es ebenfalls enorm wich-
tig, eine sinnvolle Aufgabe zu haben.
In der Regel tibernimmt die IV die
Kosten fiir notwendige Anpassungen,
damit Betroffene ihren Beruf ausiiben
konnen.

Viele Arbeitgeber sind jedoch unerfah-
ren im Umgang mit Mitarbeitenden
mit korperlichen Beeintrachtigungen.
Alister Bailey ist ein gutes Beispiel da-
flir, dass es fur fast alle Arbeitgeber
moglich ist, auf besondere Bediirfnisse
ihrer Mitarbeitenden einzugehen.

Kleine Anpassung, grosse
Wirkung

Was braucht es, um den besonderen
Bediirfnissen von Menschen mit Mobi-
litdtshilfen gerecht zu werden? Dazu
gehort zum Beispiel ein hindernisfreier
Zugang zum Gebaude mittels Treppen-
liften, Hebebiihnen, Rampen oder mit-
tels Plattformliften fir drinnen oder
draussen. Mithilfe von Gehstocken,
Rollatoren oder Rollstiithlen gelangen
Betroffene ins Gebaude. Die Wahl des
richtigen Hilfsmittels hingt von den
baulichen Gegebenheiten ab und muss

genau gepriift werden. Ist eine Person
zwingend auf eine Mobilititshilfe
angewiesen, kann ein automatischer
Turoffner sinnvoll sein.

Mindestens eine Toilette braucht Halte-
griffe und geniigend Platz fiir einen
Transfer vom Rollstuhl auf den Toi-
lettensitz. Auch sollte das Sptilbecken
zum Hindewaschen zuginglich sein.
Kann die betroffene Person die Intim-
pflege nicht selber durchfiihren, ergibt
ein Dusch-WC Sinn. Dazu gibt es Auf-
sitze, die einfach zu montieren sind,
oder komplette Dusch-WC. Auch hier
kommt es auf die Bediirfnisse der Be-
troffenen an. Die Turen sollten min-
destens 80 cm breit sein, damit man
mit Mobilitdtshilfen problemlos durch-
kommt. In vielen Biirogebduden ist dies
bereits gewahrleistet und erfordert kei-
ne zusatzlichen baulichen Massnahmen.

Arbeiten im Biiro: Es gibt viele
Hilfsmittel

Gerade Arbeitspldtze im Biiro sind fur
Menschen mit korperlichen Einschrin-
kungen sehr geeignet und dusserst ein-
fach anzupassen. Neben den oben auf-
gefiihrten Anpassungen geht es darum,
dass der Arbeitsplatz wie bei Alister
die optimale Hohe aufweist. Hohen-
verstellbare Buirotische sind inzwischen
in vielen Betrieben gang und gibe und




Bild 3: Dank dem automatischen Tdréffner
kommt Alister einfach ins Geb&ude.

Bild 4: Haltegriffe in der Toilette sind
rasch angebracht, sie unterstitzen Alister
beim Transferieren vom Rollstuhl auf den

Toilettensitz und zurdck.

fur alle Mitarbeitenden verfiigbar. Die
Arbeitgeber sind in gewissem Masse
verpflichtet, den Mitarbeitenden ergo-
nomische Arbeitspldtze zur Verfiigung
zu stellen.

Fiir ein unterstitzendes und einfache-
res Bedienen eines Computers gibt es
verschiedene Hilfsmittel, die vor allem
fur Menschen mit eingeschriankter
Funktionsfahigkeit der Hande hilf-
reich sind. Zum Beispiel eine grossere
Maus oder einen Joystick zum einfa-
cheren Navigieren am Computer oder
eine Knopfvorrichtung als Enter-Taste.
Die Steuerung von Elektrorollstiithlen
konnen Betroffene ebenfalls anpassen
lassen und sie als Maus am Computer
benutzen. Dies kann fiir Leute mit einem
hohen Lahmungsgrad sehr vorteilhaft
sein. Im Weiteren gibt es verschiede-
ne Kommunikationshilfen, die zum
Beispiel Texte iiber Sprachaufnahmen
direkt erfassen. Die Texte konnen die
Betroffenen oder andere Personen an-
schliessend noch korrigieren.

Individuell beraten lassen

Zusitzlich gibt es eine Augensteue-
rung, Uber die die Nutzenden am
Computer arbeiten konnen. Falls ein
gangiger Biirostuhl ungeeignet ist, hilft
ein spezieller Arbeitsstuhl. Fiir Men-
schen im Rollstuhl, die zum Beispiel

-

Beratung

an Ordnerschrinke gelangen miissen,
kann ein Aufstehrollstuhl gute Dienste
leisten. Dies ermoglicht den Betroffe-
nen, sich auf Augenhohe mit anderen
auszutauschen oder an Stehmeetings
teilzunehmen. Die Aufstehfunktion
aktiviert die Durchblutung und regt
die Korperfunktionen allgemein an.
Doch Obacht: Aufrichtrollstithle sind
nicht in jedem Fall die richtige Wahl.
Man muss die invaliditdtsbedingten
Einschrankungen der mitarbeitenden
Person stark bertcksichtigen.

Zu den oben beschriebenen Hilfsmit-
teln gibt es viele weitere Optimierun-
gen, damit Betroffene ihre Arbeit den
korperlichen Bediirfnissen angepasst
austiben kénnen. Da bediirfnisgerechte
Arbeitsplatze dusserst individuell sind,
braucht es zwingend eine Beratung vor
Ort.

Interessierten Privatpersonen und Unter-
nehmen steht die SAHB an acht Stand-
orten in der Schweiz zur Seite. Die
Fachleute beraten sie rund um den Ar-
beitsplatz und informieren sie tiber die
mogliche Finanzierung. Die Adressen
der SAHB-Standorte sind auf Seite 26
dieser Fachzeitschrift aufgefiihrt.
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