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Wir finden Lésungen

Die SAHB ist eine gesamtschweizerische Fachstelle fiir die unabhangige Beratung von Menschen mit Behin-
derungen und deren Bezugspersonen. Wir bieten kompetente Unterstlitzung bei der Beschaffung von Hilfsmit-
teln und Einrichtungen und begleiten Menschen auf dem Weg in ein moglichst selbstbestimmtes Leben. Zu-
dem erstellen wir fachtechnische Beurteilungen flir die Sozialversicherungen und verwalten die Hilfsmittel des
Depots der Invalidenversicherung.

Zur Verstarkung unseres Teams in Oensingen suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine*n

Verantwortliche*r ICT 80-100%

lhre Hauptaufgaben

e Verantwortung fir den Betrieb, die Betreuung und die Weiterentwicklung der eingesetzten Applikationen
und ICT-Systeme

e Koordination und Steuerung externer ICT-Dienstleister und Lieferanten

e Unterstitzung und Schulung von Mitarbeitenden (First- und Second-Level-Support)

e Erstellung und Pflege von Benutzerdokumentationen, Handbiichern und Prozessbeschreibungen

e Beschaffung, Verwaltung und Dokumentation von ICT-Ressourcen (Hardware, Software, Lizenzen)

e Mitarbeit bei der Planung und Umsetzung von ICT-Projekten

¢ Analyse, Optimierung und Weiterentwicklung bestehender Systeme und Prozesse

e Sicherstellung der Informationssicherheit sowie Unterstiitzung bei Datenschutzthemen

e Beratung der Geschéftsleitung und Fachbereiche in ICT-Fragen

lhr Profil

¢ Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Informatik, Wirtschaftsinformatik oder vergleichbare Qualifikation
e Mehrjahrige Berufserfahrung im Aufgabengebiet in einer KMU

¢ Gute Kenntnisse von Microsoft-Umgebungen (Microsoft 365, Windows, Azure/Entra ID von Vorteil)

e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit externen ICT-Dienstleistern

e Kenntnisse in den Bereichen IT-Sicherheit und Datenschutz

e Selbststandige, strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise

e Hohe Dienstleistungs- und Kundenorientierung

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und gute mindliche Franzdsischkenntnisse

Wir bieten lhnen

Offene Unternehmenskultur: Vertrauen, Wertschatzung, Verantwortung
Flache Hierarchien, direkte Kommunikation, partizipativer Fihrungsstil
Mindestens 5 Wochen Ferien und mindestens 12 bezahlte Feiertage
Halbtax-Abonnement, Gratis-Parkplatz

Attraktive Sozialleistungen

Gehen Sie neue Wege

und wagen Sie den Schritt in ein sinnstiftendes, interessantes Tatigkeitsfeld mit grosser Selbststandigkeit.
Auf Sie wartet ein engagiertes Team, welches Ihnen jederzeit unterstitzend und beratend zur Seite steht. Wir
bieten Ihnen eine fundierte Einflhrung in den Aufgabenbereich und regelmassige Fortbildungen. Wir freuen
uns auf Sie!

Bei Fragen zum Aufgabenbereich gibt Ihnen Frau Tanja Rosenthaler, Leiterin Finanzen und Support gerne
Auskunft tanja.rosenthaler@sahb.ch oder Tel. 062 388 20 42

Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per E-Mail an: personal@sahb.ch

Mehr Informationen Uber unsere Unternehmung sowie unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter
www.sahb.ch


mailto:personal@sahb.ch

